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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект изменений, вносимых в постановление Администрации города Нижневартовска «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 06.05.2013 №856 «Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Нижневартовский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».
 

Настоящее заключение подготовлено в соответствии с полномочиями Счетной палаты города Нижневартовска, установленными в пункте 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 02.07.2013 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и в статье 10 приложения к решению Думы города Нижневартовска от 22.12.2011 № 154 «О контрольно-счетном органе муниципального образования - счетной палате города Нижневартовска», согласно которым к полномочиям контрольно-счетных органов муниципальных образований относится финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования.

В результате оценки представленного проекта постановления Администрации города «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 06.05.2013 №856 «Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Нижневартовский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – постановление о внесении изменений) и представляемых одновременно с ним материалов, установлено: 

1. Изменения в Постановление обусловлены  внесением изменений в систему оплаты труда работников МКУ "Нижневартовский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», в связи с открытием с 11.01.2016 дополнительного зала обслуживания заявителей с 27 «окнами», увеличением штатной численности отдела по работе с заявителями МКУ «Нижневартовский МФЦ» с 58 человек в 2015 году до 107 человек с 2016 года, а также увеличением нагрузки на начальника отдела по работе с заявителями и его заместителя.
1. Предлагаемые изменения не требуют финансового обеспечения на выплаты, связанные с оплатой труда, и данные изменения обусловлены как изменением в размеры окладов отдельным работникам в соответствие с требованиями норм трудового права, так и в целях уточнения отдельных положений, определяющих основные критерии оплаты труда (системы премирования, определение условий депремирования работников). 

1. Указанные изменения должны распространяться на правоотношения, которые вступят в силу со дня его официального опубликования.

Оценкой правомерности принятия решений по внесению изменений в Положение о порядке оплаты труда и выплат социального характера работникам, замечаний и нарушений не установлено, так как порядок данных изменений осуществляется в соответствии с требованиями:

· статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, которой указано, что:
· расходные обязательства муниципального образования возникают в том числе, и в результате принятия муниципальных правовых актов;
·  органы местного самоуправления должны самостоятельно определять размеры и условия оплаты труда, в том числе и работников муниципальных учреждений;

· [bookmark: _GoBack]части 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», что формирование расходов местных бюджетов осуществляется в соответствии с расходными обязательствами муниципальных образований, устанавливаемыми и исполняемыми органами местного самоуправления данных муниципальных образований в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
· нормами Трудового кодекса РФ, которыми указано, что:
· система оплаты труда, в том числе работников муниципальных учреждений устанавливается в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст.144 ТК РФ);
· заработная плата (оплата труда работника) - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, в том числе и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ч. 1 ст. 129 ТК РФ).

Указанные изменения также не противоречат требованиям ч.2 статьи 132 ТК РФ, так как при установлении и изменении условий оплаты труда, не установлено фактов и критериев, определяющую какую либо дискриминацию в оплате труда работников. 




Председатель Счетной палаты 
города Нижневартовска                                                                                     С.П.Суханова
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